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JUNTA REGLAMENTADORA DE TELECOMUNICACIONES DE PUERTO RICO

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PA 2007-01
Procedimiento para la Contratacién de Servicios de
Empleados Temporeros de la Junta Reglamentadora de Telecomunicaciones de PR.

PREPARADO POR:

. Original: 1 de noviembre 2007

Efectividad: 1 de noviembre 2007
aime CatZada Trenghe, Director

Oficina de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales

PROPOSITO

El propésito de este procedimiento interno es establecer las normas y
criterios a utilizarse cuando exista la necesidad de obtener los servicios

de empleados temporeros en la Junta Reglamentadora de
Telecomunicaciones de Puerto Rico.

TITULO

Este procedimiento administrativo interno se conocera como
Procedimiento para la Contratacién de Servicios de Empleados

Temporeros en la Junta Reglamentadora de Telecomunicaciones de
Puerto Rico.

BASE LEGAL

Se promulga este procedimiento interno conforme a la Ley 213 del 12 de
septiembre de 1996, la Ley 184 del 3 de agosto de 2007, segun
enmendada y el Articulo 9 del Convenio Colectivo vigente del 1 de febrero
de 2006 hasta el 31 de enero de 2009.

APLICABILIDAD

Este procedimiento aplica a todo el personal de servicio temporero

contratado por la Junta Reglamentadora de Telecomunicaciones de
Puerto Rico.
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ARTIiCULO 1

Cuando exista la necesidad de contratar los servicios de empleados
temporeros el Supervisor del area promovente, solicitard y sometera
mediante comunicacién escrita dirigida al Presidente, con copia a la
Oficina de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, una justificaciéon
y/o necesidad para contratar dichos servicios.

ARTICULO 2

El Presidente referira la misma a la atencién de la Oficina de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales, para la evaluacién y recomendacién
pertinente, donde determine la:

a) Pertinencia de la solicitud y la necesidad de los servicios
b) Tipo y término de los servicios
c¢) Cualificaciones minimas y condiciones de empleo

ARTICULO 3

Una vez se concluya dicha evaluaciéon, se notificara al Presidente los
resultados de la misma. Cuando se tenga la recomendacién favorable, se
procedera a notificar al contratista de servicios miscelaneos para proveer

los candidatos y/o candidatas para suplir las necesidades temporeras de
la Oficina.

ARTICULO 4

Una vez el contratista de servicios identifique los candidatos, los mismos
seran referidos a la Oficina de Recursos Humanos ¥y Relaciones Laborales
para ser orientados en cuanto al término, condiciones y obligaciones de
sus funciones y seran referidos al Supervisor promovente.

ARTICULO 5

El  Supervisor certificara la asistencia del empleado temporero
seleccionado en los formularios provistos por la compafiia de servicios, y
la Oficina de Finanzas certificara el pago por dichos servicios.
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ARTICULO 6

El Supervisor se asegurara de que el empleado temporero cumpla con las
normas establecidas de buena conducta en la Junta Reglamentadora de
Telecomunicaciones de Puerto Rico. Cualquier situacién sobre normas
de conducta, sera referida a la Oficina de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales, para notificar a la compania de servicios y dar por
terminado inmediatamente sus servicios temporeros.

ARTICULO 7

Se dispone que el término establecido para rendir los servicios de
empleados temporeros tendra vencimiento de cada tres (3) meses sin
exceder los dieciocho (18) meses consecutivos, estableciéndose que los
servicios del empleado temporero podran ser rescindidos en cualquier
momento a solicitud del Supervisor inmediato o del patrono.

ARTICULO 8 Vigencia

Este procedimiento tendra efectividad al 1 de noviembre de 2007.

APROBADO POR:

% Q‘T’ ( 22 /ﬂf 2001 .

Lcdo. Miguel Reyes Davila
Presidente ! Fecha




